
GOAL 今のランク

ローンチ期間　　　　　　　月ー　　　　　　　月 １週間にドテラビジネスをする時間　　　　　　時間

TODO コミットメント（約束） チェック

１週目 メンターコールを受ける

ディリーメンターコールを１−５まで聞く ２５分

LRPは１ヶ月間　常に１００を維持する ５分

１００ネームリストを完成させる

ビルドガイドを購入する

メンターコールを受ける １５分

メンターコールを予約する ５分

次のメンターコールのフォームを記入 １５分

ウィークリー教育コールを聞く ３０分（４０分）

およそ２時間

２週目 サンプル小瓶・サンプルロールオンを購入 １５分以内

ディリーメンターコール　６ー１０ １時間４５分

１ヶ月分の「クラス」を予定する ３０分

チーム教育コール（製品） ４０分

メンターコールを受ける

次の予約をいれる ５分

次のメンターコールの用紙を書く １５分

３時間３０分

３週目 NSクラスのスクリプトを読む ２０分

ディリーメンターコール１１−２６ ３０分

アップラインリーダーのNSクラス参加（録音聞く） ４５分

サンプルを４５人以上に送る　フォロー　誘う ３−５時間を１週間の中で

２日以内にフォローメールを送る

チーム教育コール（製品） ４０分

メンターコールを受ける １５分

予約を入れる ５分

次の用紙を書く １５分

第４週 ４つのクラスを開く（イベントを決める・実施） 所要時間８時間

イベント１

イベント２

イベント３

イベント４

↓ ↓  ↓

スケジュールを入れる　（リブガイド  やクラス）

チーム教育コール ４０分

メンターコールを受ける

予約する ５分

次のメンターコールの用紙を書く １５分



TODO コミットメント（約束） チェック

第５週 ドテラ社のビジネスプランを聞き、理解する ９０分

リブガイド の使い方を学ぶ ５０分

新しいメンバーのウェルネスコンサルを行う １人　１時間

プレイスメントについて学ぶ １時間

プレイスメントを行う　１４日以内

あなた自身の「教育クラスを開く」 およそ１週間で　１時間くらい

チーム教育コール ４０分

メンターコールを受ける

次の予約を入れる ５分

次の用紙を書く １５分

第６週 チーム教育コール ４０分

メンターコールを受ける

次の予約を入れる ５分

次の用紙を書く １５分

トレインガイド（プレミア・シルバー）をあなたの

メンターと一緒に確認する ３０分

LRPについて話せるようにトレーニングを受ける １時間

第７ー11週クラスを予約していく １０分

あなたのネームリストを見直す

ネームリストを付け足す １時間

サンプル　招待　ネームリスト　を続ける

エリート・組織図の見方　・ビルダーについて学ぶ １時間

チーム教育コール ４０分

メンターコールを受ける

次の予約を入れる ５分

次の用紙を書く １５分

第１２週 エリート・プレミア達成

ストレングスファインダーを受ける

ドゥプリケーションについて学ぶ

そのほか 毎月のLRP １２５−１５０PV

１チーム毎の戦略ミーティングを　毎月開く　ただし、アップラインと共に開く

エリート以上になりたいなら　毎日１０分の自己啓発を１週間に５日続ける

または、１週間に１時間

コンベニョンに参加

メンターやサポートするための学びをする

３ヶ月間　毎月１人のビルダーと出会う、みつける！


